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УЧИЛИЩНА ПРОГРАМА

ЗА ПРЕВЕНЦИЯ НА РАННОТО НАПУСКАНЕ 

НА УЧЕНИЦИТЕ

Настоящата програма е приета на заседание на Педагогическия съвет

с  Протокол № 10 от 05.09.2024 год.

І. Необходимост от училищна програма
· Необходимост от въвеждане на система в дейностите по превенция на отпадането
· Необходимост от готовност за посрещане на нови предизвикателства, свързани с предпоставки за отпадане на ученици ( социални и икономически фактори, процеси на миграция, честа смяна на местопребиваването и др.)
ІІ. Визия на училището по отношение на превенция на отпадане
Програмата за намаляване дела на преждевременно напусналите образователната система  е разработена в съответствие с рамкови европейски и национални документи

и определените приоритети за развитие в сферата на средното образование.

Програмата конкретизира ключовите мерки в политиките за превенция, интервенция и компенсиране на отпадането и преждевременното напускане на училище на Стратегията за намаляване дела на преждевременно напусналите образователната система (2013–2020), приета от Министерския съвет с Протокол № 44 от 30.10.2013 год. С дейностите си програмата е ориентирана към реализиране на политики и мерки за постигане на стратегическата цел и оперативните цели на Стратегията

ІІІ. SWOT анализ:

3.1.Силни страни:

· Квалифицирани учители

· Интерактивни методи на обучение, използване на ИКТ

· Извънкласни дейности

· Възможности за изява

· Създаване на приятелска среда

· Много добра материална база

· Работа по проекти

· Безплатни закуски I-IV клас

· Безплатни учебници I-VII клас

· Извършване на дейности по превенция на отпадането

· Липса на отпаднали ученици през последните 5 години

3.2. Слаби страни 

· Недостатъчно ефективна връзка училище-родители

· Недостатъчна роля на ученическото самоуправление за създаване на подкрепяща среда за ученици, застрашени от отпадане

· Недостатъчно мотивирани учители за справяне с проблема

· Голям брой извинени  отсъствия на учениците, който всяка година нараства и е предпоставка за отпадане

3.3. Възможности

· за кандидатвстване по различни проектни предложения, насочени към финансиране на превантивни по отношение на отпадането дейности

· нови форми за ангажиране на родителите

· действено ученическо самоуправление

· Повече групи за спорт и задържане на броя на  групите за ЦДО

· Разширяване на извънкласните форми, създаване на форми по изкуства

· Разширяване на връзките с извънучилищните институции
3.4. Заплахи 

· Недостатъчно грижи и заинтересованост от страна на родителите на всички ученици

· Липса на ефективни санкции за родителите

· Нисък жизнен стандарт на част от населението

· Проблеми в семействата, водещи до отпадане на деца от училище

· Липса на финасови възможности за подкрепа на застрашени от отпадане деца

· Негативно влияние на приятелската среда, на „улицата”

· Липса на подкрепяща среда около училището

· Миграционни процеси, честа смяна на местопребиваването

ІV. Целева група 

· Ученици от I до VII клас, които са застрашени от отпадане по различни причини – за които съществува обективен риск от социално изключване и липсват форми за социална подкрепа;

В по-общ смисъл целевата група включва всички ученици от училището като смисъл на превенция.
V. Цели :

Обща цел – Създаване на подкрепяща среда за задържане на учениците  в училище
Подцели:

Изграждане на мотивация за посещение на училище и участие в живота на училищната общност.

Индикатор за постигане –неизвинени и извинени отсъствия (намаляване), брой отпаднали ученици (минимален);

Създаване на положителни нагласи към учебния процес 

Индикатор за постигане – успеха на застрашените ученици

VІ.МЕРКИ (ДЕЙНОСТИ) ЗА ПРЕВЕНЦИЯ НА ОТПАДАНЕТО ОТ УЧИЛИЩЕ

1. Своевременно идентифициране на признаците за изоставане в усвояването на

училищния материал и застрашеност от отпадане ("ранен учебен неуспех").

1.1. Изготвяне на ежемесечни отчети за броя на отсъствията и причините, поради които учениците отсъстват.                                          
1.2. Изработване и ежегодно актуализиране на регистър на застрашените от

отпадане деца.

1.3. Анализ на постиженията на застрашените от отпадане ученици и

осъществяване на педагогическа подкрепа от страна на учителите и училищното

ръководство.

1.3.1. Разработване на наваксващи програми по съответните предмети.

1.3.2. Провеждане на задължителна допълнителна индивидуална и

групова работа по съответните предмети, предоставяща възможности за

индивидуален темп при усвояване на учебния материал от застрашените от отпадане

ученици.

1.3.3. Определяне на учители-наставници за пътуващи учениците

2. Включване на застрашените от отпадане ученици в извънкласни и извънучилищни

дейности.

2.1. Откриване на силните страни на личността.

2.2. Развиване на силните страни на личността чрез индивидуална работа с

учениците или включването им в групи за извънкласни дейности.

2.3. Осигуряване на публични изяви на учениците с изявени дарби.

3. Осъществяване на ефективен диалог между училището и семействата на

застрашените от отпадане ученици.

3.1. Въвеждане на алтернативи на традиционната родителска среща.

3.2. Организиране на кампании, които да стигнат до родители и настойници.

3.3. Засилване на контрола върху отсъствията и своевременно информиране

на родителите.

3.4. Разпределяне на отговорностите и ангажиментите по отношение

посещаемостта на училище между класните ръководители и родителите.

VІ.ПЛАН ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРОГРАМАТА
	Мерки за реализиране на

политиките
	Отговорник
	Срок за изпълнение
	Индикатори

	І.МЕРКИ ЗА ПРЕВЕНЦИЯ НА ПРЕЖДЕВРЕМЕННОТО НАПУСКАНЕ
НА УЧИЛИЩЕТО

	1.1.Осигуряване на позитивна образователна среда - училищен климат,

атмосфера на взаимоотношения, управление

	1.1.1.Разработване и изпълнение на политики в училището

	1.1.1.1.Разработване и реализиране на мерки за

проследяване на преместването и
отсъствията на
учениците/ежемесечни
справки, писма/

	Директор

ЗДУД
	2024/2025 учебна година
	Бр.отсъствия 

Бр.преместени ученици 

	1.1.1.2.Иницииране на информационна кампания 
за намаляване на риска от преждевременно
напускане на училище чрез
изработване на табла и
брошури

	Класни ръководители
	2024/2025 учебна година
	Брой табла
Брой брошури

	1.1.1.3. Повишаване
интереса на учениците към работата в екип чрез
участие в училищни
кампании. Отбелязване на: 
Световния ден на водата,
Денят на Земята,
Състезания,
Ден на самоуправлението, Ден против насилието и др.
	Начални учители

Класни ръководители прогимназиална степен
	2024/2025 учебна година
	Брой проведени кампании

Брой участвали деца

	1.1.1.4.Планиране и
осъществяване на контрол
за редовно вписване на
отсъствията на учениците
в ЗУД и подаване на
данните към Регистъра за
движение на учениците
	Директор
ЗДУД
	2024/2025 учебна година
	Брой извършени проверки

	1.1.1.5.Планиране и осъществяване на контрол върху спазването на задълженията на класните
ръководители  за анализ и
оценяване на рисковите
фактори за отпадане на
ученици – ученици със
слаб успех, лоша
дисциплина, отсъствия,
набелязани мерки от кл.р-
ли
	Директор 
	
	Брой извършени проверки

Брой проверени 

	1.1.1.6.Изготвяне на
регистър на ученици,
застрашени от отпадане и
мерки за работа с тях:
-изготвяне на списък
-изготвяне на карта за
всеки ученик

	Класни ръководители
	до 29.11.2024
	Изготвен 1 бр. регистър

Бр. карти

	1.1.1.7.Работа по
Национални програми и
проекти като мярка за
осигуряване на качествено
образование и превенция
на отпадащите ученици
	Директор


	2024/2025
	Брой НП
Брой проекти

	1.1.1.8.Повишаване  и задържане на
броя на учениците,
обхванати в целодневната
организация на учебния
ден.

	Класни ръководители

Учители ЦДО
	2024/2025
	Брой обхванати ученици към момента

	1.1.1.9.Организиране на
извънкласни и
извънучилищни дейности -
групи по спорт, вокални
групи, групи за допълнителна подготовка по учебни предмети
	Ръководителите на 
групите
	2024/2025
	Брой обхванати ученици

	1.2 Повишаване на качеството на образованието като предпоставка за развитие на личността на всяко дете и ученик и предотвратяване на преждевременното напускане на училище

	1.2.1.Квалификация на
педагогическите
специалисти, насочена към
идентифициране и
справяне със случаите на
риск от преждевременно
напускане на училище
„Развитие на
толерантността”
	Директор

Пр-л на комисията по КД
	2024/2025
	Брой обучени учители

	1.2.2.По-голяма
атрактивност на
преподавания материал
чрез електронни уроци,
интерактивни методи,
онагледяване, практическа
насоченост
	Учителите


	2024/2025
	Бр.извършени

проверки

Брой проведени

открити уроци

	1.2.3.Планиране и
реализиране на обучение,
ориентирано към
потребностите на всеки
ученик - личностно
ориентиран подход

	ЗДУД
	2024/2025
	Брой проверки

	1.2.4.Анализиране на
резултатите от обучението
по отделните учебни
предмети спрямо
очакваните резултати
	Учителите


	2024/2025

	Резултати от обучението

	1.2.5.Анализ на
движението на учениците
и причини за напускането
им
	Директор


	2024/2025
	Брой напуснали ученици

	1.3.Достъп до качествено образование за деца и ученици със СОП

	1.3.1.Подобряване
възможностите за
обучение на деца със СОП
-осигуряване на
допълнителна подкрепа
-прилагане на единна
методика за оценяване
	Директор

Учителите

работещи с деца

със СОП

Ресурсните

учители
	2024/2025
	Брой
разработени

ИОП

	II.ПОЛИТИКИ ЗА ИНТЕРВЕНЦИЯ НА ПРЕЖДЕВРЕМЕННОТО
НАПУСКАНЕ НАУЧИЛИЩЕ

	2.1.Повишаване участието и ангажираността на родителите и
обществеността

	2.1.1.Включване на 
родителската общност 
повишаване на
активността й и
сътрудничество с
уч.ръководство
	Директор

Класни ръководители и

Учители ЦДО
	2024/2025
	Брой инициативи

	2.1.2.Разчупване
стереотипа на провеждане 
на родителски срещи
	Директор

Класни ръководители
	2024/2025
	Брой срещи

	2.1.3.Сътрудничество с
различни организации -
МКБППМН,ДПС,съветник
Дирекция „Социално
подпомагане”, отдел
„Закрила на детето”, 
	Директор

Класни ръководители и

Учители ЦДО
	2024/2025
	Брой срещи

	2.2.Утвърждаване на индивидуално и групово наставничество

	2.2.1.Планиране на
дейности в плана на
класния ръководител,
насочени към
идентифициране на
ученици в риск и
индивидуалното им
консултиране
	Класни ръководители
	2024/2025
	Брой проведени срещи

	2.2.2.Инициативи за
подпомагане на ученици в
риск от техни съученици
	Класни ръководители
	2024/2025
	Брой инициативи

	III.ПОЛИТИКИ ЗА КОМПЕНСИРАНЕ НА ЕФЕКТА ПРЕЖДЕВРЕМЕННО
НАПУСКАНЕ НА УЧИЛИЩЕ

	3.1.Отчет на дейностите и
мерките по програмата
	Класни ръководители и учители ЦДО

Директор

	м. ІІ. 2025
м. VІ. 2025
	Брой отчети
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